ZAYLACZNIK NR 1 — Skrocona Sciezka zglaszania i rozwigzywania problemow

ZASADA: sprawe rozwigzujemy mozliwie najblizej miejsca jej powstania. Jezeli problem nie
zostanie rozwiazany albo wymaga szerszej interwencji — przechodzimy na kolejny poziom.

Poziom | Do kogo? Kiedy?

Sprawa dotyczaca konkretnej lekcji, zdarzenia, oceny
biezacej, zachowania lub organizacji.

Problem szerszy, powtarzajacy si¢, dotyczacy klasy lub
kilku nauczycieli.

Sprawy wychowawcze, relacyjne, emocjonalne,
opiekuncze lub wymagajace wsparcia.

Sprawa organizacyjna, konflikt nierozwigzany wcze$niej,
potrzeba interwencji przetozonego.

1 Nauczyciel

2 Wychowawca

3 Pedagog / psycholog

4 Wicedyrektor

Sprawa powazna, formalna, skarga na

5 Dyrektor nauczyciela/pracownika/wicedyrektora, brak rozwigzania
wczesniej.

Organ prowadzacy, wlasciwy organ rozpatrujacy
formalng skarge lub Kuratorium — zaleznie od przedmiotu
i kompetenciji.

Wlasciwy organ
zewnetrzny

UWAGA - mozna pominaé¢ Kkolejne szczeble w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa,
przemocy, krzywdzenia, powaznego naruszenia praw, podejrzenia przestepstwa, konfliktu
interesow albo gdy zarzut dotyczy osoby, do ktorej nalezaloby zglosi¢ si¢ na wczeSniejszym
etapie.

Uczen moze zglosi¢ problem kazdemu zaufanemu pracownikowi Szkoly. Pracownik nie moze
odesta¢ ucznia bez podjecia odpowiednich dzialan, jezeli zgloszenie moze dotyczy¢ zagrozenia
bezpieczenstwa lub krzywdzenia.



